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  ٢٠١١ عام ل التقرير السنوي

  
  

م      ١٧/٤/٢٠١١يسرنا أن نعرض لاطلاعكم الكـريم تقريـر الاتحـاد عـن الفتـرة مـن        
  لمنتخب  مهامه  ، وهي الفترة التي بدأ فيها مجلس الإدارة  ا ٣١/١٢/٢٠١١وحتى 

  تخطيطي سليم  على منهجلس اهتمامه في أن يكون عمله مؤسسا اأَولى قد و
  : الاتحاد  إدارةعضاء مجلس أالسادة وفيما يلي أسماء 

  

  
  

        ::::كما تم تشكيل هيئة المكتب من كل من السادة كما تم تشكيل هيئة المكتب من كل من السادة كما تم تشكيل هيئة المكتب من كل من السادة كما تم تشكيل هيئة المكتب من كل من السادة 
        

        رئيسارئيسارئيسارئيسا                                        عبد العزيز منصور المنصورعبد العزيز منصور المنصورعبد العزيز منصور المنصورعبد العزيز منصور المنصور/ / / / السيدالسيدالسيدالسيد
        

        بد الوهاب الصحاف          عضوابد الوهاب الصحاف          عضوابد الوهاب الصحاف          عضوابد الوهاب الصحاف          عضواطارق عطارق عطارق عطارق ع/ / / / السيدالسيدالسيدالسيد
        

        وليد محمد المضف                    عضوا وليد محمد المضف                    عضوا وليد محمد المضف                    عضوا وليد محمد المضف                    عضوا / / / / السيدالسيدالسيدالسيد
        
        

        عبد العزيز منصور المنصورعبد العزيز منصور المنصورعبد العزيز منصور المنصورعبد العزيز منصور المنصور/ / / / السيد السيد السيد السيد 
        طارق عبد الوهاب الصحاف طارق عبد الوهاب الصحاف طارق عبد الوهاب الصحاف طارق عبد الوهاب الصحاف / / / / السيد السيد السيد السيد 
        وليد محمد المضف وليد محمد المضف وليد محمد المضف وليد محمد المضف / / / / السيدالسيدالسيدالسيد
        أمير المهناأمير المهناأمير المهناأمير المهنا/  /  /  /  السيدالسيدالسيدالسيد
            فيق شملان البحرفيق شملان البحرفيق شملان البحرفيق شملان البحرتوتوتوتو/ / / / السيدالسيدالسيدالسيد

        وائل منصور المنصوروائل منصور المنصوروائل منصور المنصوروائل منصور المنصور/ / / / يمثله السيديمثله السيديمثله السيديمثله السيد
                طلال صقر القطامي طلال صقر القطامي طلال صقر القطامي طلال صقر القطامي / / / / السيدالسيدالسيدالسيد
        سعد إبراهيم مكيسعد إبراهيم مكيسعد إبراهيم مكيسعد إبراهيم مكي/ / / / السيدالسيدالسيدالسيد

        علي حمد البحر علي حمد البحر علي حمد البحر علي حمد البحر . . . . دددد/ / / / السيد السيد السيد السيد 
        عادل خالد بورسليعادل خالد بورسليعادل خالد بورسليعادل خالد بورسلي/ / / / يمثله السيديمثله السيديمثله السيديمثله السيد

        ماجد يوسف العليماجد يوسف العليماجد يوسف العليماجد يوسف العلي////السيدالسيدالسيدالسيد
 ناصر سليمان الدرباس ناصر سليمان الدرباس ناصر سليمان الدرباس ناصر سليمان الدرباس / / / / السيدالسيدالسيدالسيد

        رئيس مجلس الإدارة   رئيس مجلس الإدارة   رئيس مجلس الإدارة   رئيس مجلس الإدارة   
            نائب رئيس مجلس الإدارةنائب رئيس مجلس الإدارةنائب رئيس مجلس الإدارةنائب رئيس مجلس الإدارة

  الإدارة  مجلسئة مكتب عضو هي
        عضو مجلس الإدارة  عضو مجلس الإدارة  عضو مجلس الإدارة  عضو مجلس الإدارة  

        عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة
        
        عضو مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارة     

        عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة
        عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

        
        عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة
 عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة



 ٣

        
        

  ):):):):٢٠١٣٢٠١٣٢٠١٣٢٠١٣----٢٠١١٢٠١١٢٠١١٢٠١١( ( ( ( خطة الاتحاد للسنوات خطة الاتحاد للسنوات خطة الاتحاد للسنوات خطة الاتحاد للسنوات     إعدادإعدادإعدادإعداد: : : : أولاً أولاً أولاً أولاً 
  

أن يتقدم السادة أعضاء الس بأفكارهم ومقترحام  الإتحادرئيس / دعا السيد
المقبلـة بـإذن   ) سنوات  ٣(ة ووجهة نظرهم سواء لخطة هذا العام أو للدورة المقبل

  .وإقراره لتقوم هيئة المكتب بتقديم التصور النهائي للمجلس  ، االله
  

وضع مجلس الإدارة خطة زمنية لتحقيق مجموعه مختـارة مـن الأهـداف خـلال     و
إلى ديسـمبر   ٢٠١٢للفتـرة مـن ينـاير     لكوكـذ ، ٢٠١١الفترة من يونيو إلى ديسمبر 

ــك الأ   ٢٠١٣ ــد تل ــث تم تحدي ــدابحي ــا    ه ــبة له ــة المناس ــراءات التنفيذي   .ف والإج
  

  .   ٢٠١١/ ٦/ ٧اجتماعه بتاريخ    وقد اعتمد مجلس الإدارة بالإجماع الخطة في
  

  ) ٢٠١٣ -  ٢٠١١(مرفق خطة الاتحاد للسنة  -
  د
  

  : تعيين أمين عام جديد للاتحادتعيين أمين عام جديد للاتحادتعيين أمين عام جديد للاتحادتعيين أمين عام جديد للاتحاد: : : :     ثانياثانياثانياثانيا
  

سـس سـليمة   على أن يكون اختيار الأمين العام علـى أ  الإتحادرئيس ////شدد السيدشدد السيدشدد السيدشدد السيد
  .ومواصفات محددة مما سيؤدي إلى فاعلية الاتحاد ونجاحه في تحقيق أهدافه 

 

ة حيـث لديـه خـبر    أميناً عاماً للاتحاد  عادل إبراهيم الرميح / تم تعيين السيدوقد 
ومي غل عدة مناصب إشرافية في القطاع الحكعاما  ش ٢٥تقارب  وتأمينية تجارية

من جامعـة   والإحصاءريوس في الاقتصاد ولابكوالخاص وهو حاصل على شهادة ال
 أنكمـا   الأمريكيـة الكويت وشهادة الماجستير في الاقتصاد من الولايـات المتحـدة   

التـامين    أنـواع لديه العديد من المشاركات في الكثير من الدورات التخصصـية في  
 إدارةالمختلفة داخل وخارج الكويت ، كمـا لديـه خـبره طويلـه مـن خـلال ترؤسـه        

  ،   والصناعةلتأمين بوزارة التجارة ا
  

علـى تعـيين    ٧/٦/٢٠١١وقد وافق  مجلـس الإدارة بالإجمـاع في اجتماعـه بتـاريخ     
  .هيم الرميح أمينا عاما للاتحاد  عادل إبرا/السيد 
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        : : : : تشكيل لجان الاتحاد تشكيل لجان الاتحاد تشكيل لجان الاتحاد تشكيل لجان الاتحاد ::::    لثالثالثالثاثاثاثاثا
        

الفتـرة السـابقة   عه الثاني مهام اللجان التابعة للاتحـاد في  اجتما فيناقش الس 
واقترح السادة الأعضاء إعادة تكوين اللجـان ومسـمياا  لتكـون أكثـر فاعليـة      

علـى ان تتكـون كـل     لجان للاتحاد)  ٥(تشكيل أعضاء الس بالإجماع  على  ووافق
، يكون رئيس اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة لجنة من رئيس ونائب للرئيس ومقرر 

 موافقـة وتم  وتحقيـق الأهـداف   الأفكـار هولة نقـل  كلما أمكن ممـا سـيؤدى إلى س ـ  
السادة اعضاء الـس الـذين عـرض علـيهم رئاسـة اللجـان كمـا وافـق السـادة          

حسين الشمري لرئاسة لجنة السـيارات ،   / الأعضاء بالإجماع على ترشيح السيد
ا في هذه اللجان ، وتم ومراسلة جميع  الشركات الأعضاء  لترشيح أعضاء يمثلو

العـدد المناسـب مـن الأعضـاء المرشـحين مـن قبـل         ئيس كـل لجنـة باختيـار   قام ر
واختيار نائب للرئيس ومقرر للجنة ، ووضعت كل لجنـة خطـة    الأعضاء الشركات
واعتمد مجلس الإدارة خطـط اللجـان بعـد مراجعتـها وباشـرت جميـع        ،لعملها 

مـين العـام   الأ و أعمالهـا وتـابع   الاتحاد وزاولت نشـاطها    بمقر االلجان اجتماعا
 التابعـة وفيمـا يلـي بيـان باللجـان      .ان وعرضها على مجلس الإدارةنشاطات اللج

  : للاتحاد 
 

 :لجنة السيارات ) ١(

  المسمى الوظيفي  الشركة  اسم العضو    م
  نائب المدير العام   مين أشركة وربه للت  حسين قطيف الشمري  رئيس اللجنة  ١

  مدير إدارة السيارات  الخليج للتأمين شركة  أنور حياة  نائب الرئيس  ٢

  مدير إدارة السيارات  مين التكافليأشركة بوبيان للت  طارق خليفة التميمي  عضو  ٣

  مساعد رئيس الدائرة  مين التكافليأشركة وثاق للت  عبد الرحمن السويدان  عضو  ٤

  مدير إدارة السيارات  مين التكافليأشركة الصفاة للت  عدنان محمد العون  عضو  ٥

  نائب مدير إدارة السيارات  مين التكافليأشركة التكافل الدولية للت  حسن  قاعوري  عضو  ٦

  عضو  ٧
  

  مدير إدارة السيارات  شركة غزال للتأمين  على احمد الشرقاوي
  

  

  
  



 ٥

  
  : لجنة السيارات أنشطةومن 

  

تم دعوة جميع الشركات العاملـة بالكويـت للاجتمـاع بالشـركة الأهليـة       •
الصغيرة وحث الشركات على التعامـل مـع الـدوائر    الحوادث بخصوص مين أللت

   .التأمينالمخصصة بالمحاكم لنظر القضايا الخاصة بشركات 

 

 مراسلة مؤسسة الكويت للتقدم و العلمي لطلب الدعم في انجاز دراسـة  •
 .و تحديد محاور الدراسة للتأمين الإجباري على المركبات  شاملة

  
علـى  ) الخسـارة الكليـة   ( رات الـتي في حالـة   نشر البيانات الخاصة بالسيا •

 .شركات التأمين 

  
  

  :  لجنة الحريق والحوادث) ٢(
  

  المسمى الوظيفي  الشركة  اسم العضو    م
  العضو المنتدب   مين التكافلي أشركة التكافل الدولية للت  سعد إبراهيم مكي   رئيس اللجنة   ١
  مدير ادارة الحريق  تكافلي مين الأشركة تآزر للت  محمد البيشي  نائب الرئيس  ٢
محمد عبد الجليل   عضو  ٣

  الطبطبائي 
  مدير ادارة  الحريق  مين الكويتيةأشركة إعادة الت

  مديردائرة الحريق   مينأالشركة البحرينية الكويتية للت  ابو اد فاوي    عضو  ٤

  رئيس قسم   مين التكافلي أشركة عين للت  احمد القزويني   عضو  ٥

  مدير الإدارة الفنية    مين التكافلي أشركة التكافل الدولية للت  مرا سامر الح  عضو  ٦

  مشرف إصدار  شركة المثنى للتأمين التكافلي  بدر القحطاني  عضو  ٧
  

  
   : الحريق والحوادث العامة   لجنة قامت ا التي ةنشطالأومن 

  

حـديث وأخـرى معلقـة     وه تم مناقشة مواضيع م شركات التأمين منها ما
  : الاجتماعات واللجان السابقة من 

  
  
  



 ٦

  
  

  

  : دراسة ربط رخصة الإطفاء بوثيقة التأميندراسة ربط رخصة الإطفاء بوثيقة التأميندراسة ربط رخصة الإطفاء بوثيقة التأميندراسة ربط رخصة الإطفاء بوثيقة التأمين
  

     تم التوصل إلى اتفاق بشأن أهمية البدء  بإضـافة شـروط شـركات التـأمين      •
ــن       ــتراطات الأم ــة اش ــة بكاف ــاء للإحاط ــة للإطف ــروط الإدارة العام             إلى ش

 .طفاء بوثيقة التأمين و السلامة كمدخل أساسي في ربط رخصة الإ

  

مين بخصـوص ربـط رخصـة    أقامت اللجنـة  بعمـل اسـتبيان لشـركات الت ـ     •
 ــ  مين أالإطفــاء بوثيقــة التــأمين للوقــوف علــى مقترحــات وأراء شــركات الت

 . بخصوص هذا الموضوع لما له من أهمية مشتركه 

  

طبـاء الكويتيـة ضـد أخطـاء المهـن      طبـاء الكويتيـة ضـد أخطـاء المهـن      طبـاء الكويتيـة ضـد أخطـاء المهـن      طبـاء الكويتيـة ضـد أخطـاء المهـن      تأمين الأطباء المسجلين لدى جمعية الأتأمين الأطباء المسجلين لدى جمعية الأتأمين الأطباء المسجلين لدى جمعية الأتأمين الأطباء المسجلين لدى جمعية الأ
        ::::ة ة ة ة الطبيالطبيالطبيالطبي

        

بنـاء علـى طلـب     الجمعية الطبيـة الكويتيـة   تم عقد اجتماع  مع أعضاء من 
مين الأطبـاء ضـد   أالجمعية وحرص مجلس إدارا على تفعيل مشروع وثيقة ت

  .على أعضاءها ضد أخطاء المهنة أخطاء المهنة الطبية للتأمين
  

جـه  مين الأعضـاء لمعرفـة تو  ألشـركات الت ـ وتم إرساله  بعمل استبيان  وقامت
  . الشركات بالنسبة لهذا النوع من التأمين

        ::::المواضيع الحديثة المواضيع الحديثة المواضيع الحديثة المواضيع الحديثة 
  الطبية الخاصة بإصابة العمل  تنظيم العمل في التقارير -
عضـاء في الاتحـاد  لمعرفـة    مين الأأكافـة شـركات الت ـ   إلىاسـتبيان   إرسالتم  -

  يلزمتوجهام في هذا الشأن  وقد تم تجميع هذه الاستبيانات تمهيدا  لاتخاذ ما 
  

  :  لجنة الحياة والصحي) ٣(
  المسمى الوظيفي  الشركة   اسم العضو       م
نائب رئيس مجلس الادارة   مين التكافلي أالشركة الوطنية للت  طلال صقر القطامي  رئيس اللجنة  ١

  المدير العام  –والعضو المنتدب 
  مدير ادارة  شركة الخليج للتأمين  على الهندال  نائب الرئيس  ٢
  نائب رئيس الدائرة  مين التكافليأشركة المثنى للت  سين الحوقلح  عضو  ٣
  مدير ادارة  مين التكافليأشركة التكافل الدولية للت  زياد النقيب   عضو  ٤
  مدير ادارة  مين التكافليأشركة تآزر للت  ذو الفقار  احمد  عضو  ٥

  
  
  
  



 ٧

  
  
  
  
  
  

  :ومن أنشطه لجنة الحياة والصحي 
  

  ان الصحيان الصحيان الصحيان الصحيدراسة مشروع مستشفيات الضمدراسة مشروع مستشفيات الضمدراسة مشروع مستشفيات الضمدراسة مشروع مستشفيات الضم
  

تم الاجتماع مع رئيس الجمعية الكويتية لحقوق الإنسان وجمعية الشفافية   -
  .  وآخرين لدراسة وبحث المشروع والتعرف على وجهه نظر الجمعية في المشروع

  لمعرفة آرائها استبيان باستطلاع راي الشركات الأعضاء من  خلال وقامت 
  

  اجمالي  لم يرد  متحفظ  غير مؤيد  مؤيد
١٩  ٤  ٥  ٨  ٢  

  .الموضوعوجاري دراسة المستشفيات الخاصة )  كود(توحيد دراسة  -
  
  
  
  
  

  :لجنة البحري والطيران) ٤(
  المسمى الوظيفي  الشركة   اسم العضو       م
  عاممدير   مين  الكويتية  أشركة إعادة الت  أمير المهنا   رئيس اللجنة  ١
  إدارة مدير  شركة الخليج للتأمين  أحمد حسين  نائب الرئيس  ٢
  مساعد مدير الدائرة  مين التكافليأشركة المثنى للت  فارس عبد ربه  عضو  ٣
  مساعد المدير  مين التكافليأشركة وثاق  للت  بشير علي  عضو  ٤
  ساعد مكتتب  مين الكويتيةأشركة إعادة الت  عبد الوهاب معرفي  عضو  ٥

  

  

  :ومن أنشطه  لجنة البحري والطيران 
  

مين البحـري بشـكل دوري تحتـوى    ألكترونية خاصـة بالت ـ الإعداد لإصدار نشرة ا -
و أيضا مقالات ومناقشات لأهم التطـورات والمفـاهيم    خبار السوق المحلى والدوليأ

  بالقطاع،مين البحري وكذلك أحكام قضائية خاصة أفي مجال الت
المختلفة من أجل تـوفير مرجـع سـهل يعـود      التأمينيةمكتبة للشروط  إنشاء -

علـى شـبكة الانترنـت عنـد      موقع الاتحـاد على  السوق لعرضهافي  إليه العاملين
  .الموقعإنشاء 

راجعـة ترجمـة الاتحـاد العـربي للتـامين لشـروط       تشكيل فريق عمل سيقوم  بم -
والخــروج بتوصــية للشــركات  ٢٠٠٩  تــأمين البضــائع المعهديــة الصــادرة في عــام

  .نة تعديلها حسب ما ترى اللج أوالأعضاء باستعمالها كما هي 
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بضـائع وتحـديثها بمـا     –مين النقـل الـبري   أستقوم اللجنـة بمراجعـه شـروط ت ـ    -

  .  ٢٠٠٩يتناسب مع الشروط التأمينية الجديدة الصادرة عام 
ترتيب لقاءات وحلقات نقاشية وتدريبية من قبل المختصين  من أعضاء الاتحـاد   -

     م الفنيـة  ودعـوه   العاملين في مجال التـامين البحـري والطـيران لتنميـة مهـارا
 –ذ انق ـإ –شـركات اسـترداد   (  الأجنبيـة من الشركات  الأعضاءضيوف الشركات 

لإلقاء محاضرات خلال فتـرة زيـارم   ) وغيرها ....وساطة - -تامين إعادة -ةامحام
  .البحريمجال التامين  السوق فيللبلاد لتسليط الضوء على آخر تطورات 

عشـاء   أوغـداء   إلى الأعضـاء ان في الشـركات  البحري والطـير  إداراتدعوة مدراء  -
لتعزيز العلاقات بين العاملين في السوق المحلـي مـن أجـل تبـادل      مرتين خلال العام 

  .المهني في السوق  الأداءالأفكار والخبرات بما يعود بالفائدة على مستوى 
  
  
  
  
  

  :لجنة الثقافة والتدريب   )٥(
  

  فيالمسمى الوظي  الشركة   اسم العضو       م
   عاممدير   مين التكافليأشركة وثاق للت  ماجد يوسف العلي  رئيس اللجنة  ١
  مساعد المدير العام لتطوير الأعمال  مين التكافلي أشركة تآزر للت  عبد االله الدخيل   نائب الرئيس  ٢

  مدير الموارد البشرية  شركة غزال للتأمين  راشد عايش العتري  عضو  ٣

  مدير الشئون الإدارية  مين التكافليأللت شركة وثاق  ناصر الطاهر  عضو  ٤
  مسئول شئون إدارية  شركة إعادة التأمين الكويتية  حاتم حسن راغب  عضو  ٥

  

  : ومن انشطة لجنة الثقافة والتدريب
  

 ::::الموقع الالكتروني للاتحاد  الموقع الالكتروني للاتحاد  الموقع الالكتروني للاتحاد  الموقع الالكتروني للاتحاد   •
        

حيـث وضـع   إنشاء موقع الكتروني  ولجنة الثقافة والتدريب  الاتحادهداف من أهم أ
الثقافة والتدريب التي قامت بدارسه المحاولات السابقة لإنشاء الموقـع   لجنة  خطة 

الدخيل عضو اللجنة بتلقى عروض الشـركات   عبد االله/ وكلفت اللجنة السيد
المتخصصة لما له من خبرة في هذا اال وتم المفاضلة بين عدد كبير من الشـركات  

  لمـا يتمتـع عرضـها    أحـدها  شركات وتم اختيار   ٣حيث تم اختزال عدد العروض إلى 
  .من امتيازات فنية واقتصادية 
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  الالكتـروني، الموقـع   لإنشـاء شركة الار وقد وافق مجلس الإدارة بالإجماع على اختي
،  ومن المتوقع تم التوقيع على اتفاقية تأسيس الموقع و جاري العمل على تشغيلهو

  . ١٥/٤/٢٠١٢تطبيقه اعتبارا من 
  

 ::::مع وزارة التجارة والصناعة مع وزارة التجارة والصناعة مع وزارة التجارة والصناعة مع وزارة التجارة والصناعة     الالكترونيالالكترونيالالكترونيالالكتروني    الربطالربطالربطالربط •
 

لصـناعة  وزارة التجـارة وا  إلىكافة بيانات الشركات  إرسال إلىيهدف هذا المشروع 
بصورة آلية بما يضمن دقتها وسرعة استرجاعها لتعبر عـن السـوق التـأميني في    

التجـارة والصـناعة وشـرح ميـداني لمـا هـو        تم التواصـل مـع وزارة  حيث  .الكويت 
       برنامج يهـدف إلى تيسـير نقـل البيانـات مـن الشـركات إلى الـوزارة         مطلوب من  

أعضاء في لجنة الثقافـة والتـدريب برئاسـة     وقد عقد اجتماع ضم .و بالاتجاه الآخر
ماجد العلي  رئيس اللجنة مع وزارة التجارة الصناعة ذا الشأن حيـث  / السيد

تم استعراض برنـامج مقتـرح للـربط الالكتـروني وقـدم تقريـره إلى مجلـس الإدارة        
  .بنتائج الزيارة 

  
  
  
  

        ::::التدريب التدريب التدريب التدريب  •
        

عياً ــ ـعنيـة بالتـدريب س  للجهات الم الرسمية وعة من الكتبـال مجمـتم إرس
معهــد الدراســات المصــرفية ( لمزيــد مــن الاســتفادة مــن برامجهــا التدريبيــة 

 هيكلـة القـوى العاملـة          برنـامج إعـادة  / مؤسسة الكويت للتقدم العلمـي  
  ).و غيرها 

 

  :مقر مناسب للاتحادمقر مناسب للاتحادمقر مناسب للاتحادمقر مناسب للاتحاد    إيجادإيجادإيجادإيجاد: : : :     رابعارابعارابعارابعا
 

تـوفرة، تم بحمـد االله   بعد البحث الميداني المكثف للإطلاع علـى أفضـل الأمـاكن الم   
وتوفيقه اختيار المكان المناسب وتم تجهيزه بكافة المستلزمات وفقا وتنفيذًا لخطـة  

متـر   ١٨٠ك و مسـاحته  .د٦الاتحاد حيث بلغ سعر تأجير المتر المربـع للمقـر الجديـد    
ك وهى قيمة إيجاريه اقل من القيمـة الايجاريـه   .د ١٠٨٠شهري المربع و بلغ الإيجار 

تـدفع سـابقا كمـا تم الحصـول علـى فتـرة سمـاح لثلاثـة شـهور تم           التي كانـت 
إضافية الاستفادة منها في تأثيث مقر الاتحاد وبالتالي أصبح التأثيث بدون تكلفة 

  .على ميزانية الاتحاد 
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والاتحـاد يرحـب    للجـان ويحتوي المقر الجديد على قاعه للاجتماعات وديوانيه وقاعة 
هـذه المرافـق لعقـد أي محاضـرات أو اجتماعـات       بالشركات الأعضاء لاسـتخدام 

  . ، وجاري التنسيق مع الجهات الحكومية للحصول على الأرض خاصة ا 
  

        ::::    بحث إمكانية الحصول على مقر دائم للاتحادبحث إمكانية الحصول على مقر دائم للاتحادبحث إمكانية الحصول على مقر دائم للاتحادبحث إمكانية الحصول على مقر دائم للاتحاد    ::::خامسا خامسا خامسا خامسا 
 

تم مخاطبة رئيس الس البلدي ووكيل وزارة الشئون الاجتماعية والعمل لطلب 
وة بالاتحادات المماثلة لتكون مقر دائم     تخصيص ارض في مدينة الكويت أس

للإتحاد وأنشطته المتعددة بالإضافة إلى مركز تدريب متخصص بالتأمين        
لرفع مستوى الوعي التأميني وتنشيط الدور الايجابي لشركات التأمين في مجال 

دريبية الخدمات الاقتصادية والاجتماعية بالإضافة إلى إقامة المؤتمرات والدورات الت
  .المتخصصة 

  

        ::::مين والإشراف والرقابة عليه مين والإشراف والرقابة عليه مين والإشراف والرقابة عليه مين والإشراف والرقابة عليه أأأأمشروع قانون تنظيم قطاع التمشروع قانون تنظيم قطاع التمشروع قانون تنظيم قطاع التمشروع قانون تنظيم قطاع الت    ::::سادسا سادسا سادسا سادسا 
        

حضـر   فقـد  والصـناعة مين بوزارة التجارة أالت إدارةمدير / بناء على دعوة السيد 
مقـرر   عبد العزيز منصور المنصـور رئـيس الاتحـاد الاجتمـاع الـذي ضـم       / السيد

سـليمان  /و السـادة  عبد الرحمن العنجـري  / يدالس ألامهاللجنة المالية بمجلس 
عبـد  / على حمد البحر  وفريق وزارة التجارة والصناعة برئاسة السيد. الدلالي ود

 بـأهم  للسـادة الحضـور   مـذكره  رئيس الاتحاد بتقديم /وقد قام السيداالله العتري ، 
  .المقترحات 

  

الى الشــركات  مين المــذكورأقــام الاتحــاد بإرســال نســخة مــن مشــروع قــانون التــ
بأهمية إرسال أية مقترحات يروا مناسـبة لتضـمينها في رد الاتحـاد     هموتذكير

  .مين مجتمعه أعلى وزارة التجارة والصناعة بما يمثل توجه ورأي شركات الت
  
  

وقد تم تجميع كافة الردود التي استلمها الاتحاد وأعاد طباعتها على شكل جـداول  
ع القانون المقترح تمهيدا لمناقشـته مـع الجهـات    مقارنه لكل مادة من مواد مشرو

  .المعنية بعد إقراره من الاتحاد 
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        ::::القيام بزيارات المسئولين بالدولة القيام بزيارات المسئولين بالدولة القيام بزيارات المسئولين بالدولة القيام بزيارات المسئولين بالدولة ::::سابعا سابعا سابعا سابعا 
        

أمـاني بروسـلي  وزيـرة التجـارة والصـناعة لمناقشـة       أمـاني بروسـلي  وزيـرة التجـارة والصـناعة لمناقشـة       أمـاني بروسـلي  وزيـرة التجـارة والصـناعة لمناقشـة       أمـاني بروسـلي  وزيـرة التجـارة والصـناعة لمناقشـة       / / / / عالي الدكتورة عالي الدكتورة عالي الدكتورة عالي الدكتورة بمبمبمبمالاجتماع الاجتماع الاجتماع الاجتماع                             
        ::::موضوعين هما موضوعين هما موضوعين هما موضوعين هما 

  

 ليـتمكن مـن  ورة دعـم الـوزارة للاتحـاد    تنسيق العلاقة بين الوزارة والاتحاد وضر - ١
 تحقيق الأهداف المرجوة من تأسيسه 

  

ضـوابط   أهميـة وجـود  مين المحلي وخاصة موضوع أمناقشة تطورات سوق الت -٢
 الأثـر مين جديدة مما سـيكون لـه   أفنية و اقتصادية للسماح بتأسيس شركات ت

، خاصـة في   الدولـة مين والحفاظ على سمعته داخل وخارج أفي تماسك سوق الت
  . مين كثيرة وإقساط محدودةأظل وجود شركات ت

 

  :  إلى أدىالوزيرة بمطالب الاتحاد والذي  معالي إلىكتاب  إرسالوتم     
  

بتشكيل فريق عمل لدراسة وتطوير  ٢٠١١لسنه  ٤٧٩القرار الوزاري رقم  إصدار  -
  الأمين العام  /والسيد  الإتحادرئيس / ممثلا في السيدالاتحاد  القطاع  بمشاركة 

الاتحـاد   أرسلهاوقد وزارية لتنظيم السوق القرارات المجموعه من كما صدرت  -
  .جميع الشركات إلى

  

                            عــدنان شــهاب الــدين  مــدير عــام عــدنان شــهاب الــدين  مــدير عــام عــدنان شــهاب الــدين  مــدير عــام عــدنان شــهاب الــدين  مــدير عــام . . . . دددد/ / / / بالســيدبالســيدبالســيدبالســيد    الإتحــادالإتحــادالإتحــادالإتحــادرئــيس رئــيس رئــيس رئــيس / / / / الســيدالســيدالســيدالســيد    اجتمــاعاجتمــاعاجتمــاعاجتمــاع                                
            العلميالعلميالعلميالعلميمؤسسة الكويت للتقدم مؤسسة الكويت للتقدم مؤسسة الكويت للتقدم مؤسسة الكويت للتقدم 

        

           السـيد  م بعقـد لقـاء مـع    والسـيد الأمـين العـا    الإتحـاد  رئـيس  / قام السـيد 
بتـاريخ  عدنان شهاب الدين مدير عام مؤسسـة الكويـت للتقـدم العلمـي     . د
لمناقشة النظر في الأمور البحثية والتدريبية  التي تقـع أهـدافها    ٥/١٢/٢٠١١

مين وأبـدت المؤسسـة   أضمن التطلعات المشتركة بين المؤسسـة وقطـاع الت ـ  
لبرامج التدريبية مما يحقق رفـع مسـتوى الكـوادر    استعدادها للتعاون في تمويل ا

مين والـذي سـينعكس مسـتقبلا  علـى الاقتصـاد      أمن المنتسبين لقطاع الت ـ
  .الوطني لدولة الكويت   
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لطلـب   ٧/١٢/٢٠١١تم إرسال كتاب لمؤسسـة الكويـت للتقـدم العلمـي بتـاريخ      
التـأمين   الدعم بشكل رسمي وجـاري اتخـاذ الخطـوات التمهيديـة لأجـراء دراسـة      

الإجبــاري علــى المركبــات للوصــول إلى معالجــة موضــوعية لمــا ســوف تكــون لــه 
انعكاسه ايجابية لحل العديد من المشاكل المرافقـة لمشـكلة الازدحـام والحـد مـن      

ومجالات التدريب الـتي  تؤهـل وتـدعم     .كثرة الحوادث مما يرتقى باتمع الكويتي  
  العاملين بقطاع التأمين

   مين العاملة بالكويت للاتحادمين العاملة بالكويت للاتحادمين العاملة بالكويت للاتحادمين العاملة بالكويت للاتحادأأأأالعمل على انضمام جميع شركات التالعمل على انضمام جميع شركات التالعمل على انضمام جميع شركات التالعمل على انضمام جميع شركات الت    ::::ثامنا ثامنا ثامنا ثامنا                 
  

 الـتي  مين العاملـة بالكويـت  أأوصى مجلس الإدارة بمراسـله جميـع شـركات الت ـ   
  .الاتحادفي عضويه  الاشتراكعلى  وحثهاالانضمام تنطبق عليها شروط 

  

        ::::    الشركات الأعضاء الجددالشركات الأعضاء الجددالشركات الأعضاء الجددالشركات الأعضاء الجدد
        

        

ــاريخ  في بالإجمــاعتمــت موافقــة مجلــس الإدارة   -     ــى  ٧/٦/٢٠١١اجتماعــه بت عل
    .الاتحادانضمام الشركة المتحدة للتأمين إلى عضوية 

مراسلة جميع شركات التأمين العاملة بدولة الكويت التي لم تنضـم إلى  تمت  -
عضويه الاتحاد  لحثها وتشجيعها على الانضمام إلى الاتحاد وبيان الامتيازات الـتي  

ة وتدعم قوه قطـاع التـأمين ليسـتطيع تحقيـق     سيحصلون عليها  وأيضا لتقوي
  .أهدافه وطموحاته 

  .إ انضمام شركة الفجر لإعادة التأمين التكافلي لعضويه الاتحاد     ----
  
        ::::))))غبقة رمضانية غبقة رمضانية غبقة رمضانية غبقة رمضانية ( ( ( ( الدعوة لاستقبال وعشاء رمضاني الدعوة لاستقبال وعشاء رمضاني الدعوة لاستقبال وعشاء رمضاني الدعوة لاستقبال وعشاء رمضاني     ::::    تاسعاتاسعاتاسعاتاسعا

        

زيادة التواصـل وتعزيـز أواصـر المحبـة       انطلاقا من أهمية الأنشطة الاجتماعية في
لسادة اعضاء الاتحاد وتقويـه العلاقـات بينـهم  مـن جهـة وبينـها والجهـات        بين ا

بفنـدق          ))))غبقه الرمضـانية غبقه الرمضـانية غبقه الرمضـانية غبقه الرمضـانية الالالال((((الرسمية ذات العلاقة من جهة أخري ، أقام الاتحاد 
المبـارك      شـهر رمضـان  العشرة أيام الأواخر  مـن  خلال     )الراية ( كورت يارد ماريوت 

رة التجـارة والصـناعة والإدارة   وقد وجهت الـدعوة إلى مسـئولين مـن وزا   ، ، ، ،     الماضي
        ....    العامة للإطفاء والإدارة العامة للمرور

        
        



 ١٣

        
        

  :    ٢٠١٢٢٠١٢٢٠١٢٢٠١٢مايو مايو مايو مايو     ٣٠٣٠٣٠٣٠    ––––    ٢٩٢٩٢٩٢٩اقتراح تنظيم ملتقى للتأمين في الفترة من اقتراح تنظيم ملتقى للتأمين في الفترة من اقتراح تنظيم ملتقى للتأمين في الفترة من اقتراح تنظيم ملتقى للتأمين في الفترة من     ::::    عاشراعاشراعاشراعاشرا
  

مين بحيـث  أللت تنظيم ملتقىالاتحاد  ةيكون من ضمن خط أن الإدارةمجلس اقترح 
تقـى تحـت رعايـة سمـو رئـيس      علـى أن يكـون المل  يتم التحضير له بفترة مبكرة 

  .مجلس الوزراء 
  

        ::::تم تشكيل لجنة للإعداد  للملتقى مكونه من السادة  تم تشكيل لجنة للإعداد  للملتقى مكونه من السادة  تم تشكيل لجنة للإعداد  للملتقى مكونه من السادة  تم تشكيل لجنة للإعداد  للملتقى مكونه من السادة  
  

  رئيسا                عبد العزيز منصور المنصور / السيد 
  ناصر سليمان الدرباس                        عضوا/ السيد
  اوليد محمد المضف                             عضو/ السيد

  

  .قامت اللجنة بدراسة عدة عروض مقدمة من شركات متخصصة  -
 .كأفضل العروض المقدمة الشركات إحدىووقع اختيار اللجنة على   -

 و تعديلـه ومراجعتـه مـن    الشـركة المعنيـة  وبعد دراسـة العقـد المقتـرح مـن       -
 د  في يـوم الأحـد  ق ـوموافقة الطرفين على بنوده  تم توقيـع الع  الناحية القانونية 

ــق  ــام     ١٥/١/٢٠١٢المواف ــدير ع ــل  م ــن قب ــيد  الم ــرف أول والس ــركة كط           / ش
 . كطرف ثاني الإتحادعبد العزيز منصور المنصور رئيس 

ا بـان الاتحـاد لـن يتحمـل       - التزامـات ماليـة وسـوف يكـون مشــاركًا في      أيـة علمـ
 .عوائد مالية بمشاركة الشركة المنفذة  أيةالاستفادة من 

  

  . بإذن االله الاستعدادات لإقامة الملتقى في الموعد المحدد له بدأتالله وعلى بركة ا 
    

        ::::٢٠١٢٢٠١٢٢٠١٢٢٠١٢إصدار  دليل قطاع التامين إصدار  دليل قطاع التامين إصدار  دليل قطاع التامين إصدار  دليل قطاع التامين             ::::عشرعشرعشرعشرحادي حادي حادي حادي 
        

شركات ـالإحدى ميني ، فقد تم الاتفاق مع ألهدف الاتحاد في نشر الوعي التتحقيقًا 
يانات مين يهدف الي توثيق بأوطباعة وتسويق دليل قطاع الت لإعدادالمتخصصة 

  مين في الاقتصاد الوطني ، أدور شركات الت بأهميةالسوق وتعريف اتمع 
 أيةدون ـل وبـيـدلـروفات المتعلقة بالـوالمص الأعمالركة جميع ـبحيث تتولى الش

مالية على الاتحاد ، كما أن الاتحاد سوف يستفيد من وجود فائض في هذا التزامات 
ركات ــان على كافة شـيتم توزيع الدليل بامنه وسوف % ٥٠روع بما يعادل ـالمش

نسخة واسطوانات  ٢٥٠٠مين والمهتمين بشان التامين من خلال الحصول على أالت
مين وأي أعربي للتـام الـعـاد الـمدمجة كما يمكن توزيع هذا الدليل في ملتقى الاتح

  .ملتقيات أخرى 



 ١٤

        
        

        ::::العلاقةالعلاقةالعلاقةالعلاقةذات ذات ذات ذات     ترشيح ممثلين للاتحاد في لجان المنظماتترشيح ممثلين للاتحاد في لجان المنظماتترشيح ممثلين للاتحاد في لجان المنظماتترشيح ممثلين للاتحاد في لجان المنظمات:  :  :  :  ثاني عشرثاني عشرثاني عشرثاني عشر
        
        

        ::::ممثلين للاتحاد في كل من ممثلين للاتحاد في كل من ممثلين للاتحاد في كل من ممثلين للاتحاد في كل من تم ترشيح تم ترشيح تم ترشيح تم ترشيح 
        

الاتحاد العام الاتحاد العام الاتحاد العام الاتحاد العام     إدارةإدارةإدارةإدارةترشيح ممثلين عن سوق التأمين  الكويتي في مجلس ترشيح ممثلين عن سوق التأمين  الكويتي في مجلس ترشيح ممثلين عن سوق التأمين  الكويتي في مجلس ترشيح ممثلين عن سوق التأمين  الكويتي في مجلس  ))))١١١١((((
        : : : : مين مين مين مين أأأأالعربي للتالعربي للتالعربي للتالعربي للت

        

        ::::منمنمنمنتم الاتفاق بالإجماع على استمرار ترشيح كل تم الاتفاق بالإجماع على استمرار ترشيح كل تم الاتفاق بالإجماع على استمرار ترشيح كل تم الاتفاق بالإجماع على استمرار ترشيح كل         
        

 عبد العزيز منصور المنصور / السيد - ١

 

  )حتياطي عضو ا (الصحاف طارق عبد الوهاب / السيد  - ٢
  

        ::::تمثيل الاتحاد في لجان الاتحاد العام العربي للتامين تمثيل الاتحاد في لجان الاتحاد العام العربي للتامين تمثيل الاتحاد في لجان الاتحاد العام العربي للتامين تمثيل الاتحاد في لجان الاتحاد العام العربي للتامين 

        

تم الاتفاق على أن يمثل اللجان رئيس كل لجنـة مـن لجـان الاتحـاد كعضـو  رئيسـي       
للاتحـاد العـام    التابعـة وتم تمثيـل لجـان الاتحـاد في اللجـان     ونائبه كعضو احتياطي 

  :  يليالعربي للتامين لتكون كما 
  

حسـين  / ينات السـيارات والمكاتـب العربيـة الموحـدة السـيد     يمثل لجنة تأم - ١
 .قطيف الشمري 

  

 أحمد حسين محمد / مينات البحري السيدأيمثل لجنة ت  - ٢

 

  .سعد إبراهيم مكي/ يمثل لجنة غير البحري السيد - ٣

 

  .طلال صقر القطامي / مينات الحياة والتكافل السيدأيمثل لجنة ت - ٤
اد الـذين يـتم إرسـالهم مـن قبـل      على أن تكون تكاليف سفر ممثلي الاتح ـ

  .السفرالاتحاد على نفقة الاتحاد وفقا لما جاء في لائحة 
   

  .على ذلك  بالإجماعوقد وافق الس  
  
  
  



 ١٥

  
  
  

ترشيح ممثلين عن سوق التامين الكويتي في الس التنفيذي واللجنة الفنية ترشيح ممثلين عن سوق التامين الكويتي في الس التنفيذي واللجنة الفنية ترشيح ممثلين عن سوق التامين الكويتي في الس التنفيذي واللجنة الفنية ترشيح ممثلين عن سوق التامين الكويتي في الس التنفيذي واللجنة الفنية ) ٢(
  : ليجيةليجيةليجيةليجيةعادة التامين الخعادة التامين الخعادة التامين الخعادة التامين الخإإإإالرئيسية لهيئة التنسيق لشركات التامين والرئيسية لهيئة التنسيق لشركات التامين والرئيسية لهيئة التنسيق لشركات التامين والرئيسية لهيئة التنسيق لشركات التامين و

  

  :عضاء على ان يمثل سوق الكويت كل من اتفق السادة الأ
  

 الرميح  إبراهيمعادل / السيد  - ١

  

  جمال  يوسف الهولي /السيد - ٢
  

        ::::اللجنة الفنية الرئيسية اللجنة الفنية الرئيسية اللجنة الفنية الرئيسية اللجنة الفنية الرئيسية 
 

يتم تمثيل الشركات التكافلية بعضو والشـركات   أناقترح السادة أعضاء الس 
  .التقليدية بعضو ثان 

  

 عبد الرزاق محمد الوهيب/ التكافلية السيد يمثل الشركات أنعلى  - ١

 

   .احمد شملان البحر / ويمثل الشركات التقليدية السيد - ٢
  

  .المشاركة والحضور والتفاعل في أعمال اللجنة  أهميةعلى  التأكيدمع 
  
  

                         
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


